
      แบบ    แบบประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาสหกิจศึกษา  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง    มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

เอกสารสหกิจศึกษา 
เลขที่ FM:SE-CO-012 

คําชี้แจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ

บุคคลที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 24 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

3. โปรดใหคะแนนในชอง                   ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย - และ

โปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นอย 1 = นอยที่สุด 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา ”ลับ” และใหนักศึกษานําสงสาขาวิชา

วิศวกรรมซอฟตแวร ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 
 

เรียน ประธานสาขาวิชาวศิวกรรมซอฟตแวร 
 ขอแจงผลประเมินรายงานของนักศกึษาสหกิจศึกษา ดังนี ้
 

ขอมูลทัว่ไป/Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name..................……................... รหัสประจําตัว/I.D. No...............……....... 

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง  

ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name...............…….................... ...............……........................ ............... 

ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน/Evaluator Name...............…….................... ...............……....................................… 

ตําแหนง/Position...............……....................................... แผนก/Department...............…….................... ... 
 

ผลสําเร็จของงาน/Work Achievement 
หัวขอประเมนิ/Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 
    ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาทีห่รือตามที่ไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

   (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศกึษาทัว่ ๆ ไป 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) 
    ทาํงานไดถกูตองครบถวนสมบูรณ มีความปราณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ 

    ไมเกิดปญหาติดตามมา งานไมคาง ทํางานเสร็จทนัเวลาหรือกอนเวลาที่กาํหนด 
 

ความรูความสามารถ/Knowledge and Ablility 
หัวขอประเมนิ/Items 

3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 
    นกัศึกษามคีวามรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏิบัติได) 
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หัวขอประเมนิ/Items 
4. ความสามารถในการเรยีนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to Learn and Apply Knowledge) 
    ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา 

    ความรูไปประยุกตใชงาน 

5. ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical Ability) 
    เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and Decision Making) 
    ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ 

    กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

7. การจัดการและวางแผน (Management and Planning) 
 

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
    ความสามารถในการติดตอส่ือสาร การพูด การเขียน และการนาํเสนอ (Presentation) 

    สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนที่ด ี

    ไมกอใหเกดิความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

9. การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ (Foreign Language and Cultural 
    Development) เชน ภาษาองักฤษ การทํางานกับชาวตางชาต ิ 

    (ประเมินเฉพาะสถานประกอบการที่มชีาวตางชาติ หรือที่ใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร) 
10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย (Suitability for Job Position) 
      สามารถพฒันาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมาย 

      ไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนีเ้หมาะสมกับนักศึกษาคนนีห้รือไมเพียงใด 
 

ความรับผิดชอบตอหนาที/่Responsibility 
หัวขอประเมนิ/Items 

11. ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได (Responsibility and Dependability) 
      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคาํนงึถงึเปาหมาย และความสาํเรจ็ของงานเปนหลัก 

      ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทาํงาน (กรณีงานประจํา) 

      ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกนิไป ความจาํเปนในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา 

      สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานทีม่ากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ 

      หรือในสถานการณปกตเิทานัน้ 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทาํงาน (Interest in Work) 
      ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

      ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 
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หัวขอประเมนิ/Items 
13. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or Self Starter) 
      เมื่อไดรับคําชี้แนะ สามารถเริ่มทาํงานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขา 

      ชวยงานแทบทกุอยาง มาขอรับงานใหม ๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

14. การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to Supervision) 
      ยนิดีรับคําสั่ง คําแนะนาํ คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือนและวิจารณ 

      ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 
 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 
หัวขอประเมนิ/Items 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคต ิวฒุิภาวะ ความออนนอมถอมตน 

      การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืน ๆ 

16. มนุษยสมัพันธ (Interpersonal Skills) 
      สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทาํงานเปนทมี สรางมนุษยสมัพนัธไดดี เปนที่รักใคร 

      ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

17. ความมีระเบียบวนิัย ปฏิบัติตามวฒันธรรมขององคกร 
(Discipline and Adaptability to Formal Organization) 
      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 

      การปฏิบตัิตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา 

      ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืน ๆ 

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) 
      มีความซือ่สัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตวั เอื้อเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

 
โปรดใหขอคดิเห็นที่เปนประโยชนแกนักศกึษา/Please give comments on the student. 

19. จุดเดนของนักศกึษา/Strength 20. ขอควรปรับปรุงของนกัศึกษา/Improvement 
  
  
  
  
21. หากนักศกึษาผูนีส้ําเรจ็การศึกษาแลว ทานจะรบัเขาทาํงานในสถานประกอบการนี้หรือไม  
     (หากมีโอกาสเลือก) Once this student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 

      ( ) รับ /Yes      ( ) ไมแนใจ/Not sure       ( ) ไมรับ/No 
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22. สรุปโดยภาพรวมทานมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาคนนี้ในระดับ 
  5 = ยอดเยี่ยม (Outstanding)   4 = ดีมาก (Very good)  3 = พอใจ (Satisfactory) 

  2 = คาบเสน (Marginal)    1 = ไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
ขอคิดเห็นเพิม่เติมตอศูนยสหกิจศกึษาฯ (โปรดใสระดับคะแนน 5 = มากทีสุ่ด 1 = นอยที่สุด ) 

หัวขอการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
23.1 สหกจิศกึษามีประโยชนตอองคกรของทาน 
        23.1.1 ไดประโยชนจากผลงานของนกัศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน 

                  (Benefits from student’s work) 

 

        23.1.2 มีโอกาสคัดเลอืกพนกังานจริง (Employee recruitment)  

        23.1.3 มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกบัมหาวทิยาลยัในอนาคต 

                   (Further academic co-operation with the university) 

 

23.2 ขอคิดเห็นตอการนิเทศกงานของอาจารย 
        23.2.1 การนิเทศกงานของอาจารยมีประโยชนตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษาและ 

                   สถานประกอบการ (Student supervision by co-op Advisor provides 

                   benefits to student’s work and company) 

 

       23.2.2 จํานวนครั้งที่อาจารยมานิเทศกมีความเพยีงพอ (The time of student 

                  supervision by co-op Advisor is efficient to the requirement company) 

 

       23.2.3 คุณภาพการนิเทศกงานสหกจิศึกษาของอาจารย 

                  (Quality of student supervision by co-op Advisor) 

 

23.3 ความพงึพอใจตอการใหบริการ/ประสานงานกับสาขาวิชาฯ  

 
24. ขอคิดเหน็เพิ่มเติม/Other Comments 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลง ชื่อ/Evaluator’s Signature.........................…………………… 

                             (.................……………………………) 

                ตําแหนง/Position.....................................…………… 

                วันที/่Date.........……..............................….…………. 

 
 

หมายเหต ุ: หากสาขาวชิาวิศวกรรมซอฟตแวร ไมไดรับแบบประเมินนี ้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
       นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล 
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