
      แบบ    แบบประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาสหกิจศึกษา  
      มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง    มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง  
 

เอกสารสหกิจศึกษา 
เลขที่ FM:SE-CO-012 

คําชี้แจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ

บุคคลที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่แทน 

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 24 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

3. โปรดใหคะแนนในชอง                   ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลใหใสเครื่องหมาย - และ

โปรดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถามี) 5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นอย 1 = นอยที่สุด 

4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารนี้ใสซองประทับตรา ”ลับ” และใหนักศึกษานําสงสาขาวิชา

วิศวกรรมซอฟตแวร ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย 
 

เรียน ประธานสาขาวิชาวศิวกรรมซอฟตแวร 
 ขอแจงผลประเมินรายงานของนักศกึษาสหกิจศึกษา ดังนี ้
 

ขอมูลทัว่ไป/Work Term Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name..................……................... รหัสประจําตัว/I.D. No...............……....... 

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง  

ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name...............…….................... ...............……........................ ............... 

ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน/Evaluator Name...............…….................... ...............……....................................… 

ตําแหนง/Position...............……....................................... แผนก/Department...............…….................... ... 
 

ผลสําเร็จของงาน/Work Achievement 
หัวขอประเมนิ/Items 

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 
    ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาทีห่รือตามที่ไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

   (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศกึษาทัว่ ๆ ไป 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) 
    ทาํงานไดถกูตองครบถวนสมบูรณ มีความปราณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ 

    ไมเกิดปญหาติดตามมา งานไมคาง ทํางานเสร็จทนัเวลาหรือกอนเวลาที่กาํหนด 
 

ความรูความสามารถ/Knowledge and Ablility 
หัวขอประเมนิ/Items 

3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 
    นกัศึกษามคีวามรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

    (ในระดับทีน่ักศึกษาจะปฏิบัติได) 
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หัวขอประเมนิ/Items 
4. ความสามารถในการเรยีนรูและประยุกตวิชาการ (Ability to Learn and Apply Knowledge) 
    ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา 

    ความรูไปประยุกตใชงาน 

5. ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ (Practical Ability) 
    เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgement and Decision Making) 
    ตัดสินใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบ 

    กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

7. การจัดการและวางแผน (Management and Planning) 
 

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
    ความสามารถในการติดตอส่ือสาร การพูด การเขียน และการนาํเสนอ (Presentation) 

    สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนที่ด ี

    ไมกอใหเกดิความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

9. การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ (Foreign Language and Cultural 
    Development) เชน ภาษาองักฤษ การทํางานกับชาวตางชาต ิ 

    (ประเมินเฉพาะสถานประกอบการที่มชีาวตางชาติ หรือที่ใชภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสาร) 
10. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย (Suitability for Job Position) 
      สามารถพฒันาตนเองใหปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมาย 

      ไดอยางเหมาะสมหรือตําแหนงงานนีเ้หมาะสมกับนักศึกษาคนนีห้รือไมเพียงใด 
 

ความรับผิดชอบตอหนาที/่Responsibility 
หัวขอประเมนิ/Items 

11. ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได (Responsibility and Dependability) 
      ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคาํนงึถงึเปาหมาย และความสาํเรจ็ของงานเปนหลัก 

      ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทาํงาน (กรณีงานประจํา) 

      ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกนิไป ความจาํเปนในการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานตลอดเวลา 

      สามารถไววางใจใหรับผิดชอบงานทีม่ากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุกสถานการณ 

      หรือในสถานการณปกตเิทานัน้ 

12. ความสนใจ อุตสาหะในการทาํงาน (Interest in Work) 
      ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

      ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 
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หัวขอประเมนิ/Items 
13. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or Self Starter) 
      เมื่อไดรับคําชี้แนะ สามารถเริ่มทาํงานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขา 

      ชวยงานแทบทกุอยาง มาขอรับงานใหม ๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

14. การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to Supervision) 
      ยนิดีรับคําสั่ง คําแนะนาํ คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับคําติเตือนและวิจารณ 

      ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ 
 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 
หัวขอประเมนิ/Items 

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคต ิวฒุิภาวะ ความออนนอมถอมตน 

      การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืน ๆ 

16. มนุษยสมัพันธ (Interpersonal Skills) 
      สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทาํงานเปนทมี สรางมนุษยสมัพนัธไดดี เปนที่รักใคร 

      ชอบพอของผูรวมงาน เปนผูที่ชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน 

17. ความมีระเบียบวนิัย ปฏิบัติตามวฒันธรรมขององคกร 
(Discipline and Adaptability to Formal Organization) 
      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ 

      การปฏิบตัิตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษา 

      ความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืน ๆ 

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) 
      มีความซือ่สัตย สุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตวั เอื้อเฟอชวยเหลือผูอ่ืน 

 
โปรดใหขอคดิเห็นที่เปนประโยชนแกนักศกึษา/Please give comments on the student. 

19. จุดเดนของนักศกึษา/Strength 20. ขอควรปรับปรุงของนกัศึกษา/Improvement 
  
  
  
  
21. หากนักศกึษาผูนีส้ําเรจ็การศึกษาแลว ทานจะรบัเขาทาํงานในสถานประกอบการนี้หรือไม  
     (หากมีโอกาสเลือก) Once this student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 

      ( ) รับ /Yes      ( ) ไมแนใจ/Not sure       ( ) ไมรับ/No 
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22. สรุปโดยภาพรวมทานมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาคนนี้ในระดับ 
  5 = ยอดเยี่ยม (Outstanding)   4 = ดีมาก (Very good)  3 = พอใจ (Satisfactory) 

  2 = คาบเสน (Marginal)    1 = ไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
ขอคิดเห็นเพิม่เติมตอศูนยสหกิจศกึษาฯ (โปรดใสระดับคะแนน 5 = มากทีสุ่ด 1 = นอยที่สุด ) 

หัวขอการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
23.1 สหกจิศกึษามีประโยชนตอองคกรของทาน 
        23.1.1 ไดประโยชนจากผลงานของนกัศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน 

                  (Benefits from student’s work) 

 

        23.1.2 มีโอกาสคัดเลอืกพนกังานจริง (Employee recruitment)  

        23.1.3 มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกบัมหาวทิยาลยัในอนาคต 

                   (Further academic co-operation with the university) 

 

23.2 ขอคิดเห็นตอการนิเทศกงานของอาจารย 
        23.2.1 การนิเทศกงานของอาจารยมีประโยชนตอการปฏิบัติงานของนกัศึกษาและ 

                   สถานประกอบการ (Student supervision by co-op Advisor provides 

                   benefits to student’s work and company) 

 

       23.2.2 จํานวนครั้งที่อาจารยมานิเทศกมีความเพยีงพอ (The time of student 

                  supervision by co-op Advisor is efficient to the requirement company) 

 

       23.2.3 คุณภาพการนิเทศกงานสหกจิศึกษาของอาจารย 

                  (Quality of student supervision by co-op Advisor) 

 

23.3 ความพงึพอใจตอการใหบริการ/ประสานงานกับสาขาวิชาฯ  

 
24. ขอคิดเหน็เพิ่มเติม/Other Comments 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลง ชื่อ/Evaluator’s Signature.........................…………………… 

                             (.................……………………………) 

                ตําแหนง/Position.....................................…………… 

                วันที/่Date.........……..............................….…………. 

 
 

หมายเหต ุ: หากสาขาวชิาวิศวกรรมซอฟตแวร ไมไดรับแบบประเมินนี ้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
       นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล 
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