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บทท่ี 4 

ผลการปฏิบัติงาน 

 

4.1 ตนแบบการพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................... 

 

4.2 การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน  
( ใหเขียนอธิบายวา ใหเขียนอธิบายการนําทฤษฏีท่ีไดเรียนมาใชในการพัฒนาระบบไดอยางไร 

และผลของการพัฒนาระบบนําไปใชงานกับสวนใดและกอใหเกิดประโยชนอยางไร )  

 

4.3 เปนงานที่นําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ 
(ใหเขียนอธิบายวา หลังจากนําระบบไปใชงาน องคกร/บริษัท ไดรับประโยชนจากการใชระบบ

เราอยางไร เชน ลดตนทุนการใชกระดาษ หรือลดข้ันตอนการทํางานบางอยางลง โดยอาจจะแยกเปน

ฝายงานท่ีไดประโยชนและเขียนอธิบายวาไดรับประโยชนจากการใชระบบงานเราอยางไร ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


